[bookmark: _GoBack]附件1
南京特殊教育师范学院项目式学习课程
改革试点方案

一、项目背景
紧扣高等教育从“知识传授”向“能力生成”的转型要求，立足我校办学定位，针对当前课程教学与行业一线需求脱节、学生实践应用能力培养针对性不足等问题，依托各专业产教融合基地、合作实习基地和就业基地等资源，以真实问题驱动教学为核心开展项目式学习课程改革试点。通过“各专业遴选核心课程试点”的模式，探索可落地、贴合教学实际的项目式教学实施路径，积累可复制、可推广的改革经验，实现课程教学与岗位实操精准对接，培养适应行业需求的应用型创新人才。
二、主要目标
1.真实问题落地：课程所有教学项目均源于对应产教融合基地、合作实习基地和就业基地等一线真实工作问题，杜绝虚拟选题，让学生在解决真实问题中提升专业能力。
2.试点路径成型：各专业完成核心课程的项目式教学全流程试点，形成步骤清晰、可落地的实施流程和配套资料。
3.学生能力提升：重点提升学生运用课程核心知识解决行业真实问题的实操能力、团队协作能力，夯实专业实践基础。
4.校地协同建机制：推动各专业与产教融合基地、合作实习基地和就业基地等建立“真实问题研讨-教学落地-成果反馈”的常态化协同机制，深化产教融合。
5.形成推广基础：全面总结试点经验，梳理问题与改进方向，形成可在全校各专业后续推广的项目式教学试点成果。
三、实施范围
1.覆盖专业：全校所有专业
2.试点课程：各专业自主遴选1门核心专业课程（贴合专业岗位核心能力、实践性强，符合项目式教学实施要求）
3.实施对象：课程对应的大二、大三学生（已掌握专业基础理论知识，具备初步实践思考和操作能力）
4.协同单位：以各专业合作共建的产教融合基地、实习基地和就业基地为主
四、建设原则
1.一课试点，落地见效：各专业聚焦1门核心课程推进试点，重点打磨实施细节，确保改革落地落实。
2.真实驱动，校地共建：与协同单位深度研讨，所有教学项目均来源于一线真实工作问题，协同单位全程参与问题梳理和成果评价。
3.融入课堂，贴合教学：项目式教学全程融入常规课堂教学，不额外增加教师教学和学生学习负担，贴合日常教学节奏。
4.紧扣课程，靶向提能：项目设计严格对接试点课程核心知识点和专业岗位核心能力，实现“学用结合、以练促学”。
五、主要内容
（一）第一阶段：校地研讨与试点准备（4月1日-4月17日）
1.真实问题研讨：各专业教研室与协同单位开展专项研讨，收集一线具体、可解决、贴合课程的真实工作问题，形成《专业真实问题清单》（每门试点课程对应2-3个问题）。
2.课程项目设计：授课教师从清单中选定1-2个核心问题，结合课程教学大纲，填写教务处统一制定的《产教融合项目式教学（PBL）设计表》，明确问题、对应课程知识点、实施时长、成果要求、评价标准等。
（二）第二阶段：课堂项目式教学实施（4月18日-6月5日）
将真实问题融入常规课堂，结合教学实际合理安排课堂模块，建议采用四步课堂实施法，具体如下：
1.问题导入+知识铺垫：课堂开篇引入真实工作问题，梳理解决问题所需的课程核心知识点，明确项目任务和实操要求。
2.小组研讨+思路梳理：学生以小组为单位，结合课程知识点深入研讨问题解决思路，初步制定解决问题的方案，教师指导并解答难点。
3.方案撰写+现场指导：各小组在课堂上汇报方案初稿，教师针对共性问题集中讲解，结合岗位实操要求，逐组指导学生优化方案。
4.成果点评+即时完善：各小组展示成果，教师依据课程标准主导点评，产教融合基地、合作实习基地和就业基地等导师可线上或线下参与点评，重点聚焦成果是否符合行业一线工作实际，学生根据点评意见修改完善，最终形成方案定稿。
（三）第三阶段：试点总结与成果固化（6月6日-6月30日）
1.学生成果整理：授课教师收集学生优秀成果，整理成《项目式教学成果集》，包含真实问题、解决方案、成果点评等内容。
2.校地成果反馈：各专业教研室将优秀学生成果反馈至协同单位，供一线工作参考，实现教学成果反哺行业。
3.专业试点总结：授课教师填写《试点课程总结表》，包含实施过程、成效、问题、改进建议等内容。
六、校地协同要求
1.协同单位职责：参与真实问题专项研讨，提供真实工作问题；按需参与试点课程成果点评；反馈学生成果的一线实操价值和优化建议。
2.对接机制：各专业指定1名教师作为协同单位专属对接人，建立“1专业+1单位”沟通群，简化对接流程，确保沟通高效。
3.成果共享：校地双方共享试点成果，学校将协同单位真实问题转化为教学资源，协同单位将学生优秀成果转化为一线工作参考方案。
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